
2025年7年18日

1. 求人件名 経営学部ビジネス学科における教員の公募

2. 主要担当科目

3 求人内容 (1)

(2)

(3)

(4)

4. 研究分野 1. 大分類 人文・社会

小分類 経営学

5. 採用人員 1

6. 任用職種

7. 応募資格 (1)

(2)

(3)

（4）

8. 採用予定日

(1)

(2)

(3)

(4)

10. 応募書類 （郵送の場合の部数）

(1) ・正本1部およびコピー1部

(3)
・正本1通、コピー1部

(4)
・正本1通、コピー1部

(5)

・正本1通およびコピー1部

(6)

・正本1通およびコピー1部

以下の(1)～(6)の書類を電子応募又は、郵送で提出してください。

個人調書(写真貼付、連絡先を明記のこと)※本学所定の様式

(2) 応募分野に関する主要研究業績10点以内

・各業績につき著書は1冊、

　論文は各2部、コピー可

なお、実務経験者の「研究業績」については、技能、知識および経

験による業績(プロジェクトの企画・実施マニュアルの作成など)を

もって代えることができる。実務業績につき各々400字程度の概要

を付すとともに、業績資料があれば提出すること。

教育研究業績の概要（著書800字程度、論文400字程度）

※本学所定の様式

主要担当科目（「経営学Ⅰ」）のシラバス

※A4版用紙横書き、15回で作成

教育・研究機関等における管理運営業務歴(A4版用紙横書きで、委

員会業務等の名称、従事年月、主な活動内容を記したもの)

※管理運営業務歴のない方は提出不要

着任後の抱負(志望動機書を含む)

※本学への応募理由を含み

　A4版用紙横書きで1000字～1500字程度

・以下のサイトより、所定の様式等はダウンロードしてお使いください。

　https://www.toho-gakuen.jp/recruit

経営学部ビジネス学科　基幹教員募集要項

「経営学Ⅰ」「経営学Ⅱ」（経営学概論）

名

専門領域は経営学分野であり、この領域における顕著な研究業績を有し、教育活動に関心のある方

実務家の場合は、経営職もしくは経営幹部職を5年以上の経験ある方かつ実務を離れてから10年以内の方

主要担当科目：「経営学Ⅰ」「経営学Ⅱ」

主要担当科目以外に「経済学」、その他プロジェクト・演習（ゼミ）などを担当

2026年4月1日

雇用保険・労災保険に加入

毎週6コマ程度の授業科目を担当

他に学内会議等への出席、委員会業務等(組織の長を含む)の学務を遂行

大学および学部イベントの企画、運営など

博士（見込みも含む）、修士の学位を有する方、またはこれと同等の学識を有する方

任用時点で担当予定科目に関する教育・研究・実務等(大学院在籍期間を含む)のある方

9. 採用条件 常勤（任期3年とする。ただし、任期解除制度あり。定年は65歳）

給与は本学の就業規則(特別任用に関する規程を含む)による。

社会保険は日本私立学校振興・共済事業団に加入

教授、准教授、講師  （経歴・経験年数等により、決定する。）



11．応募締切日 （金）※必着

12．

応募書類 (1)

提出先

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

2025年8月22日

審査結果に関するお問合せには応じかねますので、あらかじめご了承ください。

　14．問合せ先 愛知東邦大学　総務課（jinjisoumu@aichi-toho.ac.jp）

電話でのお問い合わせは受け付けていません。

　15．その他 選考の進捗状況に応じて、提出書類の追加をお願いする場合があります。

適任者がいないと判断された場合は、再公募を行うことがあります。

個人情報に関わる書類は、採用選考のための目的以外には利用しません。

愛知東邦大学では、男女共同参画を推進しています。

　13． JREC-IN PortalのWEB応募

・最大で5ファイルまでしか送信できないため、(1)個人調書と(3)教育研究業績の概要は1ファイル

　にしてください。

郵送による提出（PDFファイルでは提出できなかったものは同様に郵送してください。）

〒465-8515　名古屋市名東区平和が丘3-11     愛知東邦大学　総務課人事担当者　宛

応募書類を郵送する場合は、封筒の表に「経営学部ビジネス学科教員募集書類在中」と朱書きし、書留便

で送付してください。原則として、応募書類は返却はいたしません。応募書類等の返却を希望される方

は、切手を貼った返信用封筒を同封してください。

応募書類6種をそれぞれPDFデータに変換したうえで、JREC-IN PortalからWEB応募してください。

応募に当たっては、以下の点にご注意ください。

・1ファイルは30MB以下にしてください。

選考方法 第1次選考 書類審査

第2次選考

基本的には対面による面接と模擬授業を実施。ただし、状況に応じて、こちらが指定したリ

モート会議による面接と模擬授業を実施する場合もある。

※2025年9月中旬～下旬

最終選考 面接（対面式）

※選考の結果は、選考が終了次第、本人に通知します。


