
愛知東邦大学地域創造研究所シンポジウム

真の「働き方改革」とは何か
～人を大切にする経営を考える～
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昨今、政府や産業界、学術界等で「働き方改革」の議論や取組みが高まっています。長時間労働の是正、待遇格差是正、多様
な人材や働き方の環境整備等の様々な改革が必要とされています。一方、「人を大切にする経営」を理念に掲げ、既に「働き
方改革」を実践し成果を上げている企業があります。学術界では「人を大切にする経営学会」が設立され、「日本でいちばん大
切にしたい会社」大賞の表彰制度が設けられています。そこで、「人を大切にする経営」を実践する企業事例などから、「真の
「働き方改革」とは何か」を議論して、これからの企業経営のあるべき姿を探ることを目的に本シンポジウムを開催します。

2020年2月8日 ®13時30分～16時00分（開場13時）

ホテル名古屋ガー デンパレス2階翼の間
〒460-0003名古屋市中区錦3丁目11-13 TEL:052-957-1022（地下鉄栄駅1番出口から徒歩約5分）

主催：愛知東邦大学地域創遍研究所
後援：フレンズ•TOHO、人を大切にする経営学会無料 定員 1100名

開催挨拶 上條憲二愛知東邦大学経営学部教授・地域創造研究所所長

講演1 今瀬政司愛知東邦大学経営学部准教授・地域創造研究所副所長

「働き方改革」とこれからの企業経営のあるべき姿
講演2 沢根孝佳沢根スプリング株式会社代表取締役社長

沢根式「楽しみ方改革」で幸せな慟き方を創造する！
（第4回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞•中小企業庁長官賞受賞）

講演3 駒井研司株式会社ネオレックスCEO

「名古屋の小さなIT企業の“人を幸せにする縫営”」
（第7回「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞•審査員特別賞受賞）

パネルディスカッション 真の「働き方改革」とは何か～人を大切にする縫営を考える～
沢根孝佳（同上）、駒井研司（同上）、上條憲二（同上）、今瀬政司（同上）

閉会挨拶 榊直樹学校法人東邦学園理事長／愛知東邦大学学長

シンポジスト
沢根スプリング株式会社
代表取締役社長

沢根孝佳
1966年創業のばね製造会社。過酷な価格競争ではなく、腹八分目経営で
「世界最速工場」をミッションに社員が生き生き働ける会社を推進。残業は
月平均6時間以下、有給取得率は88％で創業以来黒字経営を続ける。

コ ーディネータ ー

愛知東邦大学地域創造研究所所長／
経営学部教授

上條憲二
早稲田大学第一文学部卒。外資系広告会社 ・ l&BBDO、ブランドコン
サルティングファーム ・ インターブランドジャパンを経て、2014年愛知

＾一東邦大学教授o地域創造研究所所長、日本ブランド経営学会会長。

シンポジスト
株式会社ネオレックス
CEO 

駒井研司
大企業向けクラウド勤怠システムで国内トップシェア。創業32年、39名、
2代目兄弟経営。技術の追求、「部下 ・ 指示 ・ やらせる」と言わない、メン
バーは家族などの文化が特徴。

シンポジスト
愛知東邦大学地域創造研究所副所長／
経営学部准教授

今瀬政司
法政大学卒業後、大和銀総合研究所、長岡大学、京都経済短期大学等を
経て2019年に愛知東邦大学准教授。兼任に市民活動情報センター代表
理事、法政大学大学院兼任講師、奈良まちづくりセンター理事

●参加申込•問合せ先

●申込期間／2020年2月7日（金）まで（先着順で満席になり次第締切）

●申込方法／•愛知東邦大学Webサイトの申込フォ ーム画面から申込みください。
(http://www.aichi-toho.ac.jp/) 

・電子メ ール・電話等での申込みや問合せは、下記までご連絡ください。

愛知東邦大学地域割造研究所〒465-8515 名古屋市名東区平和が丘3-11
TEL:052-782-1243（受付時間：月～金 9: 00-1 7: 00) F AX:052-782-1 097 E-mail: kenkyu jo@aichi-toho.ac.jp 


